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SALUDO
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1.

Un año más, tenemos el privilegio de compartir con vosotros y vosotras el camino
recorrido por la Fundación Mornese a lo largo de 2024. Un año significativo y lleno
de emociones, ya que recibimos con gran alegría la visita de Madre Chiara
Cazzuola, Madre General del Instituto de las FMA. 

Pero también un año lleno de desafíos, aprendizajes y, sobre todo, de rostros,
historias y momentos que nos impulsan a seguir creyendo en una sociedad más
justa, solidaria y humana. Acoger los presentes y acompañar los futuros de tantas
personas que confían en nuestra labor, nos exige nuevas respuestas, más
creatividad y un compromiso renovado con quienes más lo necesitan. 

Gracias al esfuerzo diario de profesionales vocacionados, personas voluntarias
entregadas y entidades colaboradoras, hemos desarrollado proyectos
transformadores en distintos territorios, adaptándonos a nuevas realidades, pero sin
perder nuestra esencia: el estilo educativo salesiano que pone a la persona en el
centro, cuidando su dignidad y su desarrollo integral.

Esta memoria recoge mucho más que cifras: es un testimonio de esperanza. Detrás de cada número hay una vida que ha sido
tocada, un sueño que ha comenzado a tomar forma, una semilla de futuro sembrada en tierra fértil.

Agradecemos profundamente la confianza depositada en nuestra entidad y renovamos con ilusión nuestro compromiso para
seguir construyendo caminos de oportunidades, bienestar y justicia.

Estamos invitados a mirar con esperanza
Rafaela Nevado Martínez, FMA
Directora Fundación Mornese



MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

MISIÓNMISIÓN

VISIÓNVISIÓN

VALORESVALORES
Dar respuestas a las

NECESIDADES
PERSONALES,
EDUCATIVAS Y

SOCIOLABORALES, 
de aquellos colectivos más

desfavorecidos que se
encuentran en riesgo de

exclusión social

Atención social integral
para colectivos vulnerables.
Clima de familia, acogida y
acompañamiento.
Equipos formados.
Redes de trabajo.
Profesionalidad en los
servicios.

Sistema
Preventivo
Familiaridad
Profesionalidad
Justicia
Igualdad
Solidaridad
Transparencia
Multiculturalidad
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¿DÓNDE TRABAJAMOS?

CENTROS DE ATENCIÓN SOCIOEDUCATIVA/SOCIOLABORAL

Sevilla Jerez de la Frontera Marbella
C) Carmen Vendrell s/n 

C/ Carlos García Oviedo 9
C/Rute s/n 

Plaza San Lucas 4
Ronda del Caracol 5

Plaza San Bernabé 7 
C/ Las Flores 5

PISOS DE EMANCIPACIÓN
Piso Don Bosco, Jerez de la Frontera (Cádiz)

Piso Don Bosco, Granada

Piso Don Bosco, Sevilla

CENTROS DE PROTECCIÓN DE MENORES
Casa Mornese, Jerez de la Frontera (Cádiz)

Casa María Auxiliadora, Jun (Granada)

3.
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FUNDACIÓN MORNESE EN CIFRAS

1047
Sociocomunitaria

4831046
Inserción

laboral

364

114
Formación

51

1170
Atención

socioeducativa

796

10
Residencial

36

PARTICIPANTES PERSONAL
CONTRATADO

PERSONAS
VOLUNTARIAS

3388 1697 69 25 51 19
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FUNDACIÓN MORNESE EN CIFRAS

SEVILLA JEREZ MARBELLA GRANADA

PROYECTOS 31 23 20 2

PARTICIPANTES
3087

2004         1036
1056

688            388
871

657           214
46

10          36

PERSONAL
CONTRATADO

52
42               12

20
13                7

8
7                  1

15
11              4

PERSONAS
VOLUNTARIAS

22
13                9

17
14                  3

14
11                     3

1
1
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ATENCIÓN SOCIOEDUCATIVA

Se promueve el desarrollo
integral de la infancia y la
adolescencia, garantizando el
ejercicio efectivo del derecho a
la educación y a una vida plena,
especialmente en contextos de
vulnerabilidad social. 

TODOS CO
N

TAM
O

S

ADELAN
TE

CO
N

TA
M

OS CONTIGO

AL
I

LÍNEAS DE INTERVENCIÓN5.

Ofrecemos acompañamiento
individualizado, refuerzo
educativo, actividades de ocio
saludable, educación en valores
y apoyo a las familias como
agentes clave del proceso
educativo. 
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Cuenta con Nosotros
Marbella Intercultural BBPP

Un verano diferente
Retorno Educativo

Mejora
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REFUERZO EDUCATIVO.
312 MENORES
ATENDIDOS 

Refuerzo
Educativo 

menores
atendidos

312
REFUERZO

EDUCATIVO. 312
MENORES

ATENDIDOS 

Centro
Abierto

menores
atendidos

96
REFUERZO

EDUCATIVO. 312
MENORES

ATENDIDOS 

Colonias
urbanas

menores
atendidos

120

REFUERZO EDUCATIVO. 312
MENORES ATENDIDOS 

Campamento

menores
atendidos

80

REFUERZO EDUCATIVO. 312
MENORES ATENDIDOS 

Psicoterapia

niños
38

37
niñas

REFUERZO
EDUCATIVO. 312

MENORES
ATENDIDOS 

Talleres
educativos
familiares

familias
10

REFUERZO
EDUCATIVO. 312

MENORES
ATENDIDOS 

Acción
social-

familiar

familias
220

Refuerzo
educativo

menores
atendidos

11

Atención
psicoterapéuticas

atenciones
psicoterapéuticas

26
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INSERCIÓN LABORAL

Pretendemos mejorar la empleabilidad,
las oportunidades formativas y el acceso al
mercado laboral de personas en situación
o riesgo de exclusión social. BAOBAB

EM
PL
EÁ
ND

ONO
S

SE
ND

A TÚ PUEDES

Empleamos itinerarios personalizados de
inserción, formaciones técnico-
profesionales, desarrollo de competencias
transversales y digitales, y acciones
específicas de empoderamiento dirigidas
a mujeres. 
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DIGITALIZATE

T-
AC

O
M
PA

ÑA
MOS

LABORA

CAPI

Desde un enfoque integral,
acompañamos a cada persona en la
identificación de sus potencialidades, el
diseño de su proyecto vital y la
construcción de una autonomía
económica sostenible, como vía de
inclusión activa y transformación social.

OR
IE
N
TA
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15

INCORPORA JOVEN

JÓVENES
ATENDIDOS

INSERCIONES

59 35
PUNTO FORMATIVO

PERSONAS
FORMADAS

INSERTADAS

65 52

INCORPORA GENERAL

PERSONAS
ATENDIAOS

INSERCIONES
378 198

INCORPORA
AUTOEMPLEO

EMPRESAS
CREADAS

25

MEMORIA ANUAL 202413



SOCIOCOMUNITARIA

Esta línea recoge todas aquellas
intervenciones orientadas a promover
la cohesión social, el empoderamiento
comunitario y el bienestar individual y
colectivo desde un enfoque preventivo,
participativo y territorial.

MUJER EN FAM
ILIA

A TU LADO

AH
O

RA
 JU

NTOS

CO
NT

IGO

Se prioriza el trabajo en red, la
sensibilización social, la creación de
entornos seguros, la atención a
necesidades básicas y la dinamización
del tejido social y ciudadano,
especialmente en contextos de
vulnerabilidad.
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Cuídate
Cruzando Puentes

Desigual
Tu Tiempo Cuenta
Encajando piezas

Más es Más
Somos Voz

Que no te líen
Asesóra-t

Es fundamental la promoción
del voluntariado como forma
de participación activa y motor
de cambio social.
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RECURSOS RESIDENCIALES

Proyectos clave en esta línea de actuación son los Centros de Protección de menores y los
recursos de emancipación para jóvenes extutelados y/o migrantes. 

Pisos de emancipación 

Casa de
protección de

menores

Son casas donde se sigue atendiendo
a menores, promoviendo su
desarrollo integral como personas,
combinando siempre la calidad
técnica y la calidez humana,
haciendo de estos centros su hogar.

Los tres recursos de emancipación son una
repuesta integral para jóvenes extutelados y/o
migrantes, cubriendo todas las necesidades
personales necesarias para tener una vida digna,
propiciando la emancipación por medio de una
preparación adecuada para la vida de forma
autónoma
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Reflejos
Español
Insértate
A tu aire

Retorno educativo
Tú puedes

Estos proyectos tienen como finalidad proporcionar una formación que posibilite a las
personas participantes la incorporación a la vida laboral o su retorno al sistema educativo y/o
formativo, así como favorecer el proceso de desarrollo personal, madurez y participación en
actividades sociales y culturales.
Y como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas migradas y/o en situación de
vulnerabilidad.

FORMACIÓN
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BUEN GOBIERNO, SISTEMAS DE CALIDAD Y PROTECCIÓN

PLAN DE

IGUALDAD

PLAN DE
IGUALDAD

SISTEMA DE

PROTECCIÓN

DE NNA

SISTEMA DE
PROTECCIÓN

DE NNA

PLAN DE

VOLUNTARIADO

PLAN DE
VOLUNTARIADO

La Fundación Mornese
aprobó su Plan de Igualdad el
día 28 de junio de 2022,
quedando inscrito en el
Registro el 24 de agosto de
2022. 
La Fundación Mornese
trabaja para instaurar las
medidas propuestas de
implementación de este Plan.
Defendemos la igualdad
entre hombres y mujeres
como un derecho
fundamental que se ha de
garantizar en todos los
ámbitos de la vida.

La Fundación Mornese
dispone de un Sistema de
Gestión de Protección
frente a la violencia de
NNA-PsV certificado por
EDUQATIA de acuerdo con
la Norma UNE 0070:2022.

Fundación Mornese cuenta
con su propio Plan de
Voluntariado, de acuerdo a la
Ley 4/2018, de 8 de mayo,
Andaluza del Voluntariado.
Este plan está elaborado con
el fin de ser una herramienta
para las personas voluntarias
que solicitan hacer su labor en
la entidad, de manera que
puedan conocer los diferentes
tipos de voluntariado.

6.
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GESTIÓN DE
CALIDAD

TRANSPARENCIA Y
RENDICIÓN DE

CUENTAS

Fundación Mornese se somete a
Auditoría Externa de Cuentas Anuales
y de proyectos que así lo requieran,
con el objetivo de mostrar una imagen
fiel de la gestión financiera y la
correcta imputación de gastos de
nuestros proyectos. La empresa
Planyaudit, con CIF: B41954355, será la
responsable de auditar las cuentas del
año 2024.

Fundación Mornese dispone de un
Sistema de Gestión de Protección
frente a la violencia de NNA-PSV
certificado por EDUQATIA de acuerdo
con la Norma UNE 0070:2022.

Contamos, para los centros de
protección de menores, con sistema de
gestión de la calidad certificado por
Eduqatia de acuerdo a la norma UNE-
EN ISO 9001:2015

BUEN GOBIERNO, SISTEMAS DE CALIDAD Y PROTECCIÓN6.
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Promovemos una política de tolerancia cero con el
trato inadecuado y el maltrato hacia las personas

(niño, niña o cualquier persona en situación de
vulnerabilidad- PsV)

TOLERANCIA
CERO

Creamos espacios seguros mediante herramientas
como nuestro Código de Conducta, Protocolos de

Actuación y programas de formación especializados
para los/as profesionales.

Todas las personas vinculadas a la entidad,
especialmente quienes trabajan directamente con

nuestros colectivos de referencia, están involucradas
en esta misión. 

Para ello realizamos: campañas de sensibilización en
redes sociales; contratos adhesión a nuestra Política

por parte de todas las entidades que constituyen
nuestra red comunitaria; y talleres para el fomento de

entornos seguros con niños, niñas y PsV.

Nuestra Política de Protección:
Compromiso con un Entorno
Seguro y Respetuoso para 

Niños, Niñas y PsV.

¿QUÉ IMPLICA 
NUESTRA POLÍTICA?

ENTORNOS
PROTECTORES

COMPROMISO
DE TODOS/AS

BUEN GOBIERNO, SISTEMAS DE CALIDAD Y PROTECCIÓN6.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Nuestra entidad está comprometida con la Agenda 2030, alineando sus
proyectos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). A través de

nuestras acciones, contribuimos al desarrollo sostenible, promoviendo la
integración social de las personas en todos los ámbitos de su vida, con
impacto medible y alianzas estratégicas que fortalecen nuestra misión.

7.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE7.
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DATOS ECONÓMICOS

INGRESOS 2024

30.304,47 € Fuentes de financiación propias

2.013.911,31 € Fuentes de financiación públicas

759.484,88 € Fuentes de financiación privadas

2.803.700,66 € TOTAL INGRESOS

GASTOS 2024

461.247,87 € Gastos de Actividades desarrolladas

2.173.480,55 € Gastos de Recursos Humanos

110.927,51 € Otros Gastos de Estructura

2.745.655,93 € TOTAL GASTOS

8.
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Financiación propias

Financiación públicas

Financiación privadas

Gastos de Actividades

desarrolladas

Gastos de Recursos

Humanos

Otros Gastos de

Estructura



TRABAJO EN RED Y FINANCIADORES

ENTIDAD PROMOVIDA POR:

FORMAMOS PARTE DE: 

FINANCIACIÓN:

FINANCIADORES PÚBLICOS: FINANCIADORES PRIVADOS:

9.
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VISITA DE MADRE GENERAL

La visita de la Madre General: un encuentro con sabor a hogar
El 19 de febrero de 2024 quedará grabado en la memoria de la Fundación Mornese como
una jornada luminosa y profundamente entrañable. Con motivo del 25º aniversario de la
llegada de las Hijas de María Auxiliadora al barrio de La Plata, en el corazón de Su Eminencia,
Sevilla, recibimos con gran alegría la visita de Madre Chiara Cazzuola, Madre General del
Instituto de las FMA.

La presencia de Madre Chiara colmó de luz cada rincón. Fue recibida con calidez por una
comunidad viva: menores, adolescentes, jóvenes, familias, animadoras, animadores, personal
técnico, vecinas y vecinos del barrio, así como las hermanas de la comunidad de la Casa, el Consejo
Provincial y numerosas personas con las que hemos caminado a lo largo de estos veinticinco años.
La visita estuvo acompañada también por Sor Chary García, Vicaria del Consejo General de
las Hijas de María Auxiliadora, una presencia que nos llenó de alegría y emoción. En esta
jornada tan especial, su presencia fue un abrazo a la historia, un impulso al presente y un
guiño de complicidad a tantas vidas que ella ha tocado con su entrega y testimonio.

10. 
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Durante el encuentro, tuvimos la dicha de recibir las tradicionales buenas tardes de
parte de Madre Chiara, en un momento de reflexión y comunión que tocó el
corazón de todas las personas presentes. Posteriormente, ambas visitantes
conocieron de primera mano los proyectos y talleres socioeducativos que se
desarrollan cada tarde en el centro, saludando con cercanía a quienes los hacen
posibles día a día.

Este día fue mucho más que una visita institucional: fue una fiesta que gozamos
desde lo profundo, un canto a la fidelidad del carisma salesiano en esta zona
humilde pero llena de vida. Una jornada que nos recordó que la esperanza se
construye en comunidad, con gestos sencillos, con alegría compartida y con un
profundo amor por las personas más vulnerables.

VISITA DE MADRE GENERAL10. 
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COLABORA

HAZTE
VOLUNTARIO/A

Para ser voluntario/a de la Entidad, solo necesitas
ser una persona comprometida que participe de
forma activa en las actividades llevadas a cabo
con el fin de reducir las diferencias sociales y
mejorar las posibilidades de las personas
vulnerables, en especial de los jóvenes. Si estás
interesado en ser voluntario/a, escríbenos a: 

Para seguir desarrollando nuestra tarea en favor de
las personas más vulnerables necesitamos tu
colaboración.

HAZ UN DONATIVO

voluntariado@fundacionmornese.org

ES23 0182 3191 8402 0351 2920

Haz un Bizum al código 01188
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http://www.fundacionmornese.com/
https://www.instagram.com/fmornese/
https://www.facebook.com/fundacionmornese
https://twitter.com/fmornese

