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PLAN DE ACTUACION

1.-INTRODUCCION. PRESENTACION DE LA ENTIDAD

FUNDACION MORNESE

La Fundacién Mornese es la obra social del Instituto de las Hijas de M® Auxiliadora (Salesianas)
para Andalucia. Se constituyd el dia dos de marzo de 1998, con la intencién de contribuir a
la mejora educativa, social y laboral de aquellos colectivos que se encontraban en riesgo
de exclusion social, especialmente los menores y los jdvenes. Hoy dia, después de mds de 25
anos, recientemente recordados, continUa siendo fiel a los motivos que impulsaron su
constituciéon. Teniendo como clave el desarrollo integral de la persona, nuestra entidad
fundamenta su accidn a través del desarrollo de acciones basadas en su razén de ser puesta

de manifiesto a través de la MISION, VISION y VALORES, que a continuacién se detallan:
MISION:

La Fundacién Mornese, entidad sin dnimo de lucro promovida por las Hijas de Maria
Auxiliadora (Salesianas), frabaja por la promocion de las personas que se encuentren en
situacion vulnerabilidad o desigualdad social, a través de intervenciones socioeducativa,
insercion sociolaboral, recursos residenciales, iniciativas de prevencién y sensibilizacion asi
como del voluntariado y la cooperacion internacional, prestando una atencidon especial a
menores, jdvenes, mujeres, personas migrantes y familias. Todas nuestras actuaciones se
enfocan en una identidad especifica, que se nutre del estilo educativo y el Sistema

Preventivo de nuestros fundadores.

VISION:

Sonamos con:

1. Respuestas integrales a las necesidades idenlificadas a través de itinerarios
individualizados, que pone en el centro de cada accidén a la persona como protagonista de

suU propio proceso de crecimiento y desarrollo.

2. Profesionales identificados con el estilo educativo salesiano, vacacionados
profesionalmente, formados y comprometidos que hacen realidad la misién de la Entidad

como Comunidad Educativa.
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3. El trabajo en red, tejiendo relaciones que suman iniciativas y propuestas, que generan

una mayor eficiencia, unifica y coordina compromisos y propicia espacios de interlocucion

en foros puUblicos y privados.

4. Un voluntariado que actiua desde el compromiso, el altruismo y la solidaridad, que

participa activamente del desarrollo de las iniciativas emprendidas desde la Fundacion.

VALORES:

1.

Identidad cristiana y salesiana. Generando un ambiente rico en valores.

Acogida: A través de espacios inclusivos donde las personas se sienten escuchados,
valorados, partiendo del respeto mutuo y la no discriminaciéon, y con la rigueza que
supone la diversidad.

Prevencidon: apuesta por un modelo de relaciones interpersonales basadas en la
igualdad y el buen trato, generadoras de un entorno seguro que potencian

crecimiento y desarrollo de la personas.

Solidaridad y justicia social, como garante de la igualdad de oportunidades desde el

compromiso por la justicia y la equidad.

La transparencia en la gestion por medio de proyectos sociales sostenibles que se

gestionan desde unos criterios econdmicos éticos y solidarios.

N° REGISTRO: SE-680, FECHA: 06/05/1999

EJERCICIO: 2024
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3. ESTRUCTURA DE LA FUNDACION

Fundacidon Mornese tiene dmbito de actuacion en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, con

presencia puntual de proyectos en paises de Cooperacion al Desarrollo.

La Sede Social y los Servicios Centrales de la Fundacién Mornese, se encuentran ubicados en

Sevilla, y el desarrollo de los diferentes proyectos y programas, se llevan a cabo desde los distintos

Centros de Formacion y Recursos Residenciales, en las siguientes localidades: Marbella (Mdlaga),

Jerez de la Frontera (Cddiz), Jun (Granada), Granada vy Sevilla.

PRESENCIA TIPO DE CENTRO | DIRECCION PERSONAL CONTACTO
RESPONSABLE
Fundacién Sede social Calle Vasco Directora: direccion@fundacionmornese.com
Mornese de Gama n® Rafaela i
Teléfono: 954 92 51 56
188 Nevado
Sevilla CP. 41006 Martinez
Casa Centro de Avenida de Director: casahmornese@fundacionmornese.com
Mornese Proteccién de las Adelfas n° José .
menores .l .l JereZ Alberfo Teléfono: 607 632 212
de la Frontera Garcia
(Cdadiz) Perea
CP. 11407
Casa M? Centro de Avda. de Directora: direccién.jun@fundacionmornese.com
Auxili r Proteccién de ran n°34
v c'do @ menores JG : (gfconojo) Loreno Teléfono: 958 41 44 33
Y Caballero
CP. 18213 .
Estarli
Piso Don Recurso Avenida Directora: emancipacionsevilla@fundacionmornese.com
Bosco, Residencial de Ingeniero dela | Rafaela
Sevilla Emancipacion Cierva n° 42 Nevado
Sevilla CP 41006 | Martinez
Piso Don Regurso ' Avda. del Directora: emancipacionjerez@fundacionmornese.com
Bosco, Jerez | Residencial de Amontillado, Rafaela
dela Emancipacion Ne°7, 20 Nevado
Frontera izquierda Martinez
Jerez de la
Frontera
(Cdadiz) CP.
11406
Piso Don Recurso C/ Galician®é Coordinadora: emancipaciongranada@fundacionmornese.com
Bosco, Residencial de Bajo A. .
Granada Emancipacion Granada Librada Cano
CP.18007
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Centro de Centro de Calle Directora: direccionsevilla@fundacionmornese.com
Formacion Formacion y Carmen Mme ]
en Sevilla Atencidon Vendrell Rosario Teléfono: 954 92 43 80/641 19 42 76
Socioeducativa s/n Mo‘rﬁnez
. Rufino

Sevilla

CP.

41006
Centro de Centro de C/ Las Directora: direccionmarbella@fundacionmornese.com
Formacién Formaciény Flores, 5- Maria )
en Atencién A Benisty Teléfonos: 951 68 50 47/648 23 80 10
Marbella Socioeducativa Marbella Ingelmo

(Mdlaga

) CP.

29601
Centro de Centro de Rotonda Directora: direccionjerez@fundacionmornese.com
Formacién Formaciény del Olga M? Artero
en Jerez de Atenciéon Caracol Calandria Teléfono: 674 58 96 01
la Frontera Socioeducativa nely 5,

Jerez de

la

Frontera

(Cdadiz)

CP.

11408

3.1. Recursos Humanos

Resulta fundamental tener un equipo de profesionales con perfiles multidisciplinares, con
vocacion para frabajar con las personas mdas desfavorecidas y con el compromiso por lograr
gue se cumplan cada uno de los objetivos propuestos en las iniciativas llevadas a cabo. El
equipo estd constituido por personas profesionales con contrato laboral, personas voluntarias

y personas en prdcticas, siendo el niUmero de personas previstos los mostrados en la siguiente

tabla:
TIPO DE PERSONAL NUMERO
Personal con contrato laboral 85
Personal voluntario 40

3.2. Colectivos atendidos y personas beneficiarias.

El total de intervenciones estimadas a realizar durante el ano 2024, partiendo de la realidad
atendida en el ano 2023 y gracias a la red de recursos ofrecidos por nuestra Entidad, serd de
5.210 a nivel individualizada que desagregada por sexo serd aproximadamente de 3.195

mujeres y 2.015 hombres, que distribuido por colectivos tendriamos:
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COLECTIVOS DE ATENCION NUMERO

Menores 550
Jévenes 600
Muijeres 1880
Hombres 1380
Migrantes 750
Personas previstas que participardn en 50
proyectos de cooperacién al desarrollo

Totales previstos 5.210

4. ACTIVIDADES DE LA FUNDACION, DIFERENCIADAS POR LINEAS DE
ACTUACION

Para el desarrollo de los proyectos, Fundacién Mornese, cuenta con el visto bueno del
Patronato de la enfidad para presentarse a cualquier convocatoria de premios, ayudas o
subvenciones, ya sea publica o privada, para poder desarrollar acciones e intervenciones
gue cumplan con la mision y los fines de la entidad.

Linea de Actuacion 1: INSERCION SOCIOLABORAL

A) Identificacion: Proyecto y ubicacion:

PROYECTO UBICACION
INSERTATE: proyecto de insercion sociolaboral para personas

en riesgo de exclusidon social Sevilla
LABORA: Proyecto dirigido a la insercién y reinsercién social

y/o laboral de personas en riesgo de exclusidn social. Sevilla
CAIXA INCORPORA: "Integracion sociolaboral de personas

en riesgo de exclusion” Sevilla

DIGITALIZATE: “Proyecto de integracion sociolaboral y
participacion digital para las personas en situacién de
vulnerabilidad”. Jerez de la Frontera y Marbella
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PROYECTO SENDA: ltinerarios integrales de insercion

sociolaboral para personas en situacion de vulnerabilidad  |Sevilla

Programa de proyectos

integrales para la insercion laboral. Sevilla

EMPLEANDONOS: Insercién sociolaboral para personas de  [Sevilla, Jerez de la Frontera
etnia gitana y Marbella

“Raices: Acompanamiento juridico, psicolégico y social
para personas en situacion de exclusiéon social”

Sevilla, Jerez de la Frontera
y Marbella

DIGITALIZATE: “Proyecto de integracion sociolaboral y
participacion digital para las personas en situacién de

Sevilla, Jerez de la Frontera

vulnerabilidad”. y Marbella

CAPI: Centro de dinamizacién digital, competencias

digitales Jerez de la Frontera

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Los proyectos de insercidn sociolaboral, dotardn a las personas participantes de herramientas
gue aumenten y mejoren las posibilidades de incorporacion al mercado laboral.

Utilizaremos para su consecucién, habilidades orientadas para el empleo y capacitaciones
profesionales en diferentes sectores.

Todo esto se materializa en proyectos que mejorardn las competencias personales, sociales y
comunicativas, competencias técnicas digitales, formacién especifica tales como, igualdad
de oportunidades, igualdad de género, interculturalidad positiva, medio ambiente,
prevencion de riesgos laborales, competencias para el empleo, formacién ocupacional, y
reduccién de la brecha digital.

Son proyectos que buscan mejorar las opciones de insercién laboral de forma estable y
duradera en el tiempo; aumentando de este modo su competitividad, y proporcionando a
las personas desempleadas con especiales dificultades, el apoyo que necesitan, con el fin de
gue obtengan los conocimientos y prdcticas adecuadas que optimicen su capacitaciéon
profesional.
Para ello, se readlizan acciones que tienen como objetivo ofrecer formacion,
acompanamiento y atencion individualizada a cada persona beneficiaria, mejorando el nivel

de empleabilidad y, por ende, las posibilidades de acceso al mercado laboral.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. NUmero N° horas/aino
Tipo a .
previsto previsto
Personal asalariado 30 28.800
Personal voluntario 5 500
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

i NUmero
Tipo .
previsto
Personas fisicas 1.500

Linea de Actuacion 2: ATENCION SOCIOEDUCATIVA

A) Identificacién: Proyecto y ubicacion

PROYECTO UBICACION
CONTAMOS CONTIGO: "Aprendizaje de la lengua

y refuerzo educativo para menores en riesgo de

exclusién social” Marbella

MEJORA: Proyecto de apoyo socio-educativo a
menores en situacidon de riesgo de exclusion social

Jerez de la Frontera

CAIXA PROINFANCIA "Apoyo y recursos a ninos, familias
y personas en situacién de pobreza o de exclusion
social"

Sevilla

CAMPAMENTOS DE VERANO_EDUCO

Jerez de la Frontera

CONTIGO ES POSIBLE: Proyecto de atencién integral de
ocio y tiempo libre que a través de una intervencién
socioeducativa promueve el desarrollo personal y social
de los menores en situacién de vulnerabilidad y/o
exclusiéon social.

Sevilla, Jerez de la Frontera
y Marbella

ADELANTE: Aulas de reflexidn, convivencia y prevencion
del absentismo escolar para menores y jovenes en
riesgo de exclusion social.

Sevilla y Jerez de la Frontera

CUENTA CON NOSOTROS: Proyecto de intervencion
socioeducativa orientada a facilitar la conciliacién de
las familias con hijas e hijos menores de 16 anos de
edad.

Sevilla y Marbella

UN VERANO DIFERENTE: campamento de verano para
menores de la Zona Desfavorecida La Plata-Padre Pio-
Palmete, con reparto de alimentacion saludable.

Sevilla

DESPIERTA: “Proyecto de educacién en valores a través
del ocio y tiempo libre para la infancia en riesgo de
exclusion social”.

Sevilla, Jerez de la Frontera y
Marbella

INTERCULTURALIDAD: Intervencion intercultural
Socioeducativa - FSE+

Marbella y Jerez de la
Frontera

MEJORA: Apoyo escolar integral para infancia y
adolescencia en situacién de vulnerabilidad

Marbella

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Los proyectos de intervencién socioeducativa, pretenden reforzar el aprendizaje del menor, en
su itinerario educativo, a través de programas y proyectos que contemplan procesos de

acompanamiento de refuerzo en el aula, que potencian el ocio saludable en el fiempo libre,
12
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asi como la oferta de apoyo psicolégico ante situaciones que asi lo requieran, igualmente
previene situaciones de absentismo escolar y de abandono, y favorece el retorno educativo.

A tfravés de los recursos incluidos dentro de éste drea de intervencidn, se ofrece una atenciéon
integral de las familias que viven en situacion de riesgo de exclusion social, asi como una
intervencién socioeducativa de calidad que favorece la inclusién social de las personas
beneficiarias.

Es porello, que, dentro de este recurso, se incluyen todos aquellos proyectos que intervienen de
forma directa con las personas beneficiarias a nivel individual, familiar y/o grupal para mejorar
sus condiciones de vida, centrdndose en sus necesidades y creando itinerarios individualizados
que ayudan a evaluar el desarrollo del proceso en todo momento.

Todos los recursos ofrecidos desde este campo de trabajo estdn coordinados con oftras
entidades sociales, los servicios sociales o los centros educativos de la zona.

Los proyectos se dividen en fases para ir completando los objetivos propuestos en cada uno de
ellos. Fases de diseno, derivacion y toma de contacto, fase de intervencién, campanas,
actividades con las familias, con los menores, acompanamiento en caso de absentismo escolar
por medio de una intervencion directa, actividades complementarias en materia de igualdad y

violencia de género y fase de evaluacion y seguimiento.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. NUmero N° horas/aino
Tipo a o
previsto previsto
Personal asalariado 33 31.680
Personal voluntario 10 1000

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

T NUmero
L previsto
Personas fisicas 600
Linea de Actuacion 3: DESARROLLO COMUNITARIO
A) Identificacion: Proyecto y ubicacion
PROYECTO UBICACION

Promocidon de acciones comunitarias para la no
discriminacién desde la participacion de la sociedad civil |Sevilla y Jerez de la Frontera
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PIPIl: REAL DECRETO DESINSTITUCIONALIZACION
Proyecto "Reduccidon del riesgo en infancia vulnerable
desde la intervencidn educativa". Sevilla y Jerez de la Frontera

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Crear, desde la sensibilizacién en barrios, un marco positivo para la integraciéon en los
diferentes contextos comunitarios, potenciando la convivencia y el respeto, y evitando
actitudes discriminatorias, asi mismo, realizar campanas de sensibilizacidén que promuevan la
interculturalidad vy la Igualdad de oportunidades. Estas campanas de sensibilizacion estdn
dirigidas a la poblacién en general, lo que promueve un cambio general desde una cultura
gue incluye y fomenta actitudes positivas de respeto, solidaridad, valoracién y tolerancia, a
través de redes sociales. Desde esta linea de actuacién, también se pretende por medio de
campanas de sensibilizacién, la identificacion de los discursos de odio que tanto daino hacen
a la sociedad, para poder contribuir a la lucha contra el Racismo, Xenofobia y Aporofobia

cada vez mds creciente.

Por tanto, se busca lograr una interrelaciéon adecuada entre personas de distintas culturas,
promoviendo hdbitos de convivencia, que minimicen los conflictos interculturales que se

evidencian en el dia a dia de las realidades en las que se haya en inmersa la entidad.

Hay que destacar el hecho de que nuestra entidad tiene una gran capacidad de adaptacion

a las nuevas realidades que pudieran ir surgiendo a lo largo del desarrollo de los proyectos.

Los proyectos se estructuran en torno a dos fases: de intervencién directa y evaluacién,
realizando actividades de participacién democrdtica y desarrollo comunitario, talleres
interculturales y de convivencias, asambleas, actividades de participacidn democrdtica y
desarrollo comunitario, asi como elaboracién de materiales especificos de promocién de la

no Discriminaciéon y la igualdad de frato.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. NUmero N° horas/aino
Tipo a o
previsto previsto
Personal asalariado 5 6.000
Personal voluntario 3 300

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. NUmero
Tipo .
previsto
Personas fisicas 900
Alcance de las campanas en redes: Facebook: 3.500
PARTICIPANTES
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1,52% Sin definir

23,81% Sin definir

73,94% Mujeres 24,55% Hombres

Instagram: 2.100 PARTICIPANTES
50,79% Mujeres 25,40% Hombres

Twitter: 1.200 PARTICIPANTES
40% Mujeres 40% Hombres 20% Sin definir

Linea de Actuacion 4: MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

A) Identificacion: Proyecto y ubicacion

PROYECTO

UBICACION

IGUALA-T: "Proyecto de prevencion y sensibilizacion de
violencia de género”

Jerez de la Frontera

INSERTATE: Proyecto de insercién sociolaboral para
mujeres

en riesgo de exclusion Sevilla
REFLEJOS:

CURSO DE AUXILIAR DE ESTETICA para mujeres en riesgo

de exclusion social Sevilla
TU PUEDES-Yanduri: ATENCION Y CUIDADOS EN

GERIATRIA para mujeres en riesgo de exclusion social Sevilla

PROYECTO SENDA: ltinerarios integrales de insercion
sociolaboral para MUJERES en situaciéon de
vulnerabilidad

Sevilla, Jerez de la Frontera Y
Marbella

TU PUEDES: Programa de insercién sociolaboral para
mujeres en riesgo de exclusion.

Sevilla, Jerez de la Frontera Y
Marbella

MUJER EN FAMILIA: Proyecto de empoderamiento de las
mujeres en situacion de riesgo o exclusion social desde
la intervencién familiar.

Sevilla, Jerez de la Frontera Y
Marbella

DES-IGUAL: Proyecto de prevencidn y sensibilizacion de
violencia de género.

Sevilla, Jerez de la Frontera Y
Marbella

CUIDATE: Proyecto de promocién de la salud para
mujeres en riesgo o situacion de exclusion social.

Sevilla, Jerez de la Frontera Y
Marbella

CRUZANDO PUENTES: Apoyo y promocion integral a
mujeres migrantes para facilitar su proceso de
integracién en la sociedad andaluza.

Sevilla, Jerez de la Frontera Y
Marbella

Descripcion detallada de la actividad prevista.

A través de la realizacion de proyectos en esta lineq, se persigue acompanar a mujeres en
situacion de vulnerabilidad en su dimensién social, laboral, legal y de género, para lograr su
insercion plena en la sociedad, ofreciendo una atencién integral, por medio de una
intervencion que conftribuya a mejorar la calidad de vida de las mismas y de sus familias.

Se llevan a cabo actuaciones que favorezcan el empoderamiento de las mujeres y asi

mismo, desde actividades de sensibilizacién y talleres sobre prevencion de la violencia de
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género, se logre concienciar a toda la sociedad con el fin de disminuir los casos relacionados

con esa lacra.

También buscan la mejora de la empleabilidad, la formacién y la adquisicion de
herramientas que fomenten habilidades orientadas para el empleo y capacitaciones
profesionales.

Todo esto se materializa en proyectos que mejorardn las competencias personales, sociales
y comunicativas, competencias técnicas digitales, formacién especifica tales como
igualdad de oportunidades, igualdad de género, interculturalidad positiva, medio
ambiente, prevencién de riesgos laborales, competencias para el empleo, formacion
ocupacional, y reduccidén de la brecha digital.

El desarrollo de cada uno de los proyectos contard con distintas fases para la ejecucion del

mismo al objeto de lograr los objetivos propuestos.

La medicién de impacto de cada proyecto nos ayudard a situarnos sobre la idoneidad, y
sobre si la respuesta que pretendemos dar, en base a unos criterios, objetivos e indicadores,

ha dado el resultado esperado y qué repercusidn ha tenido en la poblacién participante.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ii NUmero N° horas/ano

L previsto previsto
Personal asalariado 33 31.680
Personal voluntario 4 400

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

1 NUmero
PO previsto
Personas fisicas 600
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Linea de Actuacién 5: ORIENTACION Y MEDIACION SOCIO FAMILIAR

A) Identificacion: Proyecto y ubicacion

PROYECTO UBICACION

TODOS CONTAMOS: “Prevencion de la violencia hacia la

Infancia y Adolescencia mediante la creacién de Sevilla, Jerez de la Frontera y
entornos seguros a través de una intervencion familiar”. Marbella

A TU LADO: “Creacion de entornos seguros a través de la

prevencion de cualquier tipo de violencia para la Sevilla, Jerez de la Frontera y
infancia”. Marbella

AHORA JUNTQOS: Servicio de atencidn, orientacion,
derivacion e intervencidén con personas en situacién de
vulnerabilidad social para la gestion de ayudas de Sevilla, Jerez de la Frontera y
emergencia social. Marbella

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Ofrecer un servicio de atencidn, orientacién, derivacion e intervencion integral con personas
en situacién de vulnerabilidad social para la gestién de ayudas de emergencia social, asi
como proporcionar recursos de formacién y orientacién en parentalidad positiva y
potenciando el desarrollo comunitario de las zonas y el frabajo en red.

Para ello, se trabajard con las familias de las personas beneficiarias de nuestros proyectos, en
situacion de vulnerabilidad y/o de riesgo de exclusidon social, buscando la implicaciéon en el
proceso socio-educativo de sus hijos/as y ofreciendo un apoyo social integral a las mismas
gue se encuentren en situacion de especial dificultad, ofertando de servicios como: Apoyo
educativo familiar, servicios de prevencion de salud, ayudas de emergencia social y ayudas
especificas de alimentacion e higiene entre otras, proporcionando por tanto, un apoyo alas
necesidades bdsicas familiares mds indispensables.

En el desarrollo de estos proyectos, se utilizard una metodologia flexible y orientada a las
personas y familias participantes, pretendiendo dar respuesta a sus necesidades e
inquietudes, asi como un acompanamiento personalizado y el desarrollo comunitario de
forma mds integral. Por tanto, se recurrird a una metodologia activa - participativa, donde
las personas sean las protagonistas y corresponsables de su propio crecimiento; critica, en
la que se irdn evaluando las acciones para mejorarlas y llegar al objetivo marcado; vy
creativa, en la que las personas beneficiarias se sientan motivadas y dispuestas a desarrollar

el proyecto.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ii NUmero N° horas/ano
L previsto previsto
Personal asalariado 9 8.640
Personal voluntario 3 300

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero
Tipo 3

previsto
Personas fisicas 360

Linea de Actuacién é: SALUD Y PREVENCION DE ADICCIONES

A) Identificacion: Proyecto y Ubicacién

PROYECTO UBICACION
QUE NO TE LIEN: Prevencién Selectiva de las Adicciones y Sevilla, Jerez de la Frontera
sUs riesgos asociados en Jovenes y Marbella

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Ofrecer proyectos que trabajen desde la prevencion, promocion y mejora de la salud de
personas en situacion o en riesgo de exclusion social, ofertando actividades formativas sobre
la prevencion del consumo de adicciones, donde poder mostrar a los jovenes y a las familias,
el riesgo del consumo de sustancias, la adiccidon a los juegos, asi como, la oportunidad de

ofrecer espacios de ocio y tiempo libre, en un entorno saludable, dentro y fuera del barrio.

Los proyectos que se realicen desde esta linea, estardn disenados en funcion de diferentes
fases de ejecucion que respondan a los objetivos propuestos, trabajando la afectividad, el
autocuidado y el desarrollo interior de la persona con los/as menores y jovenes participantes,
propiciando el aumento de la autoestima, autoimagen, autoconcepto personal, la asertividad,
toma de decisiones y resolucidn de conflictos, realizando actividades que ayuden a
comprender la diferencia entre aficidon, abuso y adiccidn, y sobre las nuevas adicciones sin
sustancias, conociendo los factores de riesgo y las consecuencias negativas que pueden

conllevar el uso inadecuado de las nuevas tecnologias.

Para un seguimiento adecuado de los proyectos, se llevard a cabo una evaluacion a través
de la cual mediremos la idoneidad del proyecto realizando un seguimiento a partir de fres fipos
de evaluacién: diagndstica, continua y final, por medio de una metodologia flexible, que estd

orientada a los/as beneficiarios/as; activa y participativa con el objetivo de que se sientan
18



Fundacion
Mornese

protagonistas de su propio crecimiento; inductiva a través de un aprendizaje de pequenos

pasos; critica y creativa con el objetivo de motivar el proceso.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ii NUmero N° horas/ano
L previsto previsto
Personal asalariado 5 5.500
Personal voluntario 2 200

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero
Tipo -

previsto
Personas fisicas 150
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Linea de Actuacion 7: ACOGIDA RESIDENCIAL

A) Identificacion: Proyecto y Ubicacion

PROYECTO UBICACION

Centros de Proteccidén de menores:
Casa Mornese

Casa Maria Auxiliadora Jerez de la Frontera y Jun
Don Bosco: "Proyecto de acogida integral e insercion

sociolaboral para jovenes procedentes del Sevilla, Jerez de la Frontera y
sistema de proteccidén o migrantes". Marbella

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Los Centros de Proteccion, constituyen espacios temporales donde se atiende a menores,
promoviendo el desarrollo infegral de las diversas dimensiones como personas, combinando
la calidad técnica y la calidez humana.

Desde Fundacion Mornese, se gestionan dos Centros de Proteccidn de Menores en situacion
de desamparo, concertados con la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de la Junta de Andalucia, asumiendo la Tutela o Guarda de los mismos y haciendo de estos
centros su hogar.

Garantizamos la atencién adecuada a las necesidades que presenta cada menor,
asumiendo la responsabilidad en su desarrollo integral y cubriendo sus necesidades
bioldgicas, afectivas y sociales, en un ambiente de seguridad y proteccion. Ademds,
potenciamos una promocion educativa adecuada y el acceso a los recursos sociales en las
mismas condiciones que cualquier nino o nina de su edad.

Los tres Recursos de Emancipaciéon suponen una repuesta integral para jévenes extutelados
y/0 migrantes, que cubren todas las necesidades personales y necesarias para tener una
vida digna, a través de un acompanamiento individualizado que tiene como fin, la
formacién y emancipacion que les otorgue una autonomia real y permanente, trabajando
durante la estancia en los mismos, la insercién laboral a través de un servicio de orientacion,
supervision y apoyo individualizado que parte de los deseos y capacidades de cada uno de
ellos, buscando los centros sociolaborales o institutos mds adecuados para estudiar o
aprender un oficio, y apoyando el proceso de buUsqueda de empleo, la tramitacion de
confratos de frabajo y facilitando la burocratizaciéon del proceso de los permisos de

residencia necesarios.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ii NUmero N° horas/ano
PO previsto previsto
Personal asalariado 34 50.000
Personal voluntario 3 300
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
NUmero
Tipo .
previsto
Personas fisicas 48

Linea de Actuacion 8: COOPERACION AL DESARROLLO

A) Identificacién: Proyecto y ubicacién

PROYECTO UBICACION
Taller Textil y de Reposteria Creativa para mujeres en
riesgo de exclusion social Costa Rica

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Ofrecer respuestas a situaciones de necesidad que se dan en paises en vias de desarrollo a
fravés de proyectos sociales, educativos, laborales y de salud, que repercutan en la
poblacién autdébctona donde se desarrolle la accidn, priorizando proyectos que busquen la

mejora de la empleabilidad de las personas participantes, especialmente priorizando

proyectos para mujeres y jévenes en situacion de vulnerabilidad.

Los proyectos fomentardn la formacién para el empleo, la capacitacién, por medio de un

acompanamiento y una orientacion individualizada.

Al mismo tiempo, se desarrollardn en nuestros Centros de Andalucia, actividades de
sensibilizacion por medio de la presentacion del proyecto que se esté ejecutando, asi como

realizacion de campanas en las redes sociales de la entidad, que muestren la realidad del

proyecto en ejecucion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

i NUmero N° horas/ano
L previsto previsto
Personal voluntario 2 360
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A) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero
Tipo -
previsto
Personas fisicas 50
Linea de Actuacion 9: MIGRANTES Y REFUGIADOS
A) Identificacion: Proyecto y Ubicacion
PROYECTO UBICACION
ENCAJANDO PIEZAS: Proyecto de acompanamiento a
menores inmigrantes en sus procesos educativos a través | Sevilla, Jerez de la Frontera y
de una intervencién familiar. Marbella
BAOBARB: Itinerarios integrales de insercidn sociolaboral Sevilla, Jerez de la Frontera y
para personas migrantes vulnerables Marbella
ALl: Acompanamiento LingUistico para menores Sevilla, Jerez de la Frontera y
migrantes dentro del dmbito educativo. Marbella
+ ES +: Proyecto de sensibilizacién comunitaria hacia la Sevilla, Jerez de la Frontera y
poblacién migrante. Marbella

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Los proyectos dirigidos a personas migrantes y refugiadas ofrecen procesos de atencién
individualizada, que buscan la integracién y bienestar social en el pais de acogida y el
aprendizaje del castellano, para posibilitar la relacién individual y grupal, favoreciendo el
conocimiento cultural y el enriquecimiento mutuo. Desde esta linea de intervencidn
trabajaremos con poblacién migrante adulta y menor, ofreciendo recursos adaptados a las
necesidades segun las propias edades de las personas beneficiarias.

Se ofrecerdn diversas actividades, formativas, socio laborales, socio educativas, familiares,
de sensibilizacién, asi como acciones que fomenten la igualdad de género y de trato, todas
ellas estructuradas en fases bien diferenciadas al objeto de conseguir los objetivos
propuestos en cada una de ellas. Para lo que se llevard a cabo la siguiente metodologia de

evaluacién: diagndstica o inicial: se realiza al inicio del curso para identificar las necesidades

de cada uno de los Centros Educativos con el que se va a trabajar para facilitar el comienzo
del trabajo,

Evaluaciéon de proceso: esta evaluacién debe ser activa y participativa donde las personas

participantes puedan expresar a lo largo de todo el proyecto sus opiniones respecto al

mismo, a través de entrevistas individualizadas y grupales, y una evaluacién final: que se

realizard una vez terminado el proyecto a través de cuestionarios de satisfaccion.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

NUmero N° horas/ano
Tipo - .
previsto previsto
Personal asalariado 12 11.520
Personal voluntario 2 200
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
NUmero
Tipo .
previsto
Personas fisicas 600

Linea de Actuacion 10: APOYO, SENSIBILIZACION Y PROMOCION DEL

VOLUNTARIADO

A) Identificacion: Proyecto y ubicacion

PROYECTO

UBICACION

TU TIEMPO CUENTA: Promocion del voluntariado en
programas de intervencion con poblacién en riesgo de
exclusiéon social.

Sevilla, Jerez de la Frontera y
Marbella

IMPLICAZ2: Proyecto de sensibilizacidn del voluntariado y
suU papel en el tejido asociativo.

Sevilla, Jerez de la Frontera y
Marbella

CONTIGO: "Proyecto de formacién para el voluntariado e
intervencion directa con jévenes extutelados y/o menores
y jévenes en riesgo de exclusiéon social”

Sevilla, Jerez de la Frontera y
Marbella

iFORMATE!: Proyecto de formacién, capacitacion y
empoderamiento de personas voluntarias.

Sevilla, Jerez de la Frontera y
Marbella

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Captar, fidelizar y ofrecer una posibilidad real de intervencion de las personas voluntarias que
pertenecen a la entidad y a aquellas personas que realicen por primera vez labores de
voluntariado, asi como concienciar a la sociedad en general sobre las problemdticas existentes

mediante la intervencién con los colectivos en riesgo y/o exclusidn social con los que se trabaja

desde Fundacién Mornese.

Se ofrecen diversos proyectos que potencien la labor de la persona voluntaria, asi pues, se
ofertan proyectos de atencién integral de ocio y tiempo libre, proyectos socioeducativos,

proyectos de acompanamiento individualizado para la emancipacién de chicos y chicas

migrantes y proyectos de formacién, entre ofros.
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Todos los proyectos promueven la cohesidn, el crecimiento personal y la inclusién social,

fomentando valores como la solidaridad, la comunicacién, el respeto, la tolerancia, el trabajo

en equipo, la responsabilidad y convivencia pacifica en la comunidad.

A todos los participantes se les dard a conocer el Plan del Voluntariado de la entidad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ii NUmero N° horas/ano
L previsto previsto
Personal asalariado 9 11.520
Personal voluntario 37 3.700

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero
Tipo .

previsto
Personas fisicas 350
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5.- SISTEMAS IMPLANTADOS Y TRANSPARENCIA

PLAN DE IGUALDAD:

La comisién de igualdad de la Fundacion Mornese, reunida el dia 28.06.22, aprobd el Plan
de Igualdad y las medidas al respecto propuestas, dando por finalizado el periodo de
negociacion. El mismo, fue presentado en la Autoridad Laboral competente a efectos de su
reqistro, depdsito y publicidad, el dia 4 de julio de 2022.

El dia 24 de agosto de 2022, el Plan de Igualdad quedd debidamente inscrito.

La Fundacién Mornese, trabajard parainstaurar las medidas propuestas de implementacion
que el Plan contiene para el ano 2024.

SISTEMA DE PROTECCION INTERNO DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y PERSONAS
VULNERABLES:

Sistema de Proteccién para asegurar el buen trato de los menores y las personas
vulnerables, certificado el 1 de febrero de 2019 por el Instituto de Innovaciéon, Desarrollo e
Impacto Social (lIDIS), este sistema se encuentra actualmente en proceso de renovacion
de la certificacién en la UNEOO740.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Centros de Proteccién de Menores:

Casa Mornese, Norma UNE-EN ISO 9001-2015, con nUmero de certificado 647/17, el dia

25/01/18, con caducidad: 24/01/2024, que procederd a la renovacién. Entidad
certificadora: EDUQATIA

Casa Maria Auxiliadora: Norma UNE-EN ISO 9001-2015, con nimero de certificado 0690/18 el

dia 11/02/19, con fecha de la Ultima renovacion 20 de noviembre de 2023, Entidad
certificadora: EDUQATIA

PLAN DEL VOLUNTARIADO

Fundacion Mornese cuenta con su propio Plan de Voluntariado, de acuerdo a la Ley
4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado.

Este Plan estd elaborado con el fin de ser una herramienta para las personas voluntarias
que solicitan hacer su labor en la entidad, de manera que puedan conocer los diferentes
fipos de voluntariado.

En el ano 2024 se procederd a su renovacion.

TRANSPARENCIA
Fundacidn Mornese se somete a Auditoria Externa de Cuentas Anuales y de proyectos que

asi lo requieran. Es por ello que la empresa Planyaudit, con CIF: B41954355, serd quien lleve
a cabo el tfrabajo de auditoria referido.
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6.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA

FUNDACION

GASTOS /INVERSIONES Importe total

Gastos por ayudas y ofros 111.349,54
a) Ayudas monetarias 111.349,54
b) Ayudas no monetarias 0,00
c) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso 0.00

de fabricacion !
Aprovisionamientos 143.484,90
Gastos de personal 1.997.440,55
Otros gastos de explotacion 225.247,97
Amortizacion del Inmovilizado 45.692,25
Deterioro y resultado por enajenaciéon de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en insfrumentos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 0.00

financieros ’
Impuestos sobre beneficios 0,00
2.523.215,21

TOTAL GASTOS PREVISTOS
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7.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA

FUNDACION

7.1) Prevision de ingresos a obtener por la fundacion.

INGRESOS Importe total

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector pUblico 1.081.493,90
Aportaciones privadas 140.391,50
Oftros tipos de ingresos 7.250,69
TOTAL INGRESOS PREVISTOS AALBZIS 2L

7.2) Prevision de ofros recursos econémicos a obtener por la fundacion.
OTROS RECURSOS Importe total

Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0.00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
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8.- ENTIDADES COLABORADORAS

ENTIDAD PROMOVIDA POR:

HIJAS DE MARIA AUXILIADORA ‘ ‘

FORMAMOS PARTE DE:

oordinadora estatal

Plataformas Sociales £ o=
Salesianas
. accam

Asociacién Andaluza de Centros
Catdlicos de Ayuda al Menor

FINANCIACION:

FINANCIADORES PUBLICOS:

UNION EUROPEA x T — = F MINISTERIO
e DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIA DE DERECHOS SOCIALES @ T 5 EEEELO"RC-?E?ON‘ FORMACION PROFESIONAL
Fondo Social Europeo Y MIGRACIONES Y AGENDA 2030 'S 2

EI FSE invierte en tu futuro

Junta de Andalucia Junta de Andalucia
Consejeria de Empleo, Formacién Consejeriade lgualdad, =~~~
) ¥ Trabajo AutSHomo Politicas Sociales y Conciliacion
Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

1] NO’\DO
Diputacion warsetia  AYUNTAMIENTO

ac u CONSEJO SOCIAL
=== de Cadiz DE SEVILLA

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

FINANCIADORES PRIVADOS:

P
:K Fundacién "la Caixa” \ , 4 ¥ *educo

Mﬁ(ig‘tﬁs FUNDACION  YANDURI educar cura

EVILLA

=, FUNDACION
5@’ Y ACCENTURE
.l Sl

28



www.fundacionmornese.com

29



