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PUESTO Técnica/o de Insercién
Sociolaboral (Prospeccién de
empresas)

DESCRIPCION DEL PUESTO

» Atencion de las usuari@s para programas de empleo

PROGRAMA/PROYECTO

» Realizacién de diagndstico e itinerarios personalizados de orientacién.

» Acciones de planificacion y tutorizacion, de orientacién vinculadas a la mejora de la
empleabilidad de las destinatarias, actuaciones de sensibilizacion y motivacién.

« Sesiones grupales / individuales en técnicas de entrevistas, mercado de trabajo, dinamicas de
grupos, uso de TIC en la busqueda de empleo.

+ Intermediacion activa laboral. Prospeccién de ofertas de empleo y labores de acompafiamiento
de incorporaciéon al mercado laboral.

«  Promover la insercién laboral de las personas desempleadas beneficiarias mediante la
adquisicion de experiencia profesional a través de la realizacién de practicas en empresas.

+ Generar dindmicas colaborativas y de corresponsabilidad en el ambito empresarial
(prospeccion, visitas, deteccion de necesidades del mercado laboral, intermediacion laboral,
practicas no laborales en empresas, seguimiento en puesto de trabajo, gestion de ofertas de
empleo...).

« Conocery cumplir los requisitos técnicos y legales del proyecto/programa para garantizar el
logro de los objetivos y la satisfaccion de las personas beneficiarias.

« Elaborar y custodiar responsablemente la documentacién generada por el proyecto.
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REQUISITOS

» Titulacién Universitaria: preferentemente en Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social, RRLL o similares.

* Formacidon complementaria relacionada (Orientacidn e Insercién Sociolaboral, Mercado de Trabajo,
Andlisis de Puestos, Dindmicas de grupos o Formaciéon en Competencias...).

* Experiencia previa acreditada de funciones de prospeccién laboral de al menos 6 meses.

* Comunicacién, Desarrollo de Entrevistas, Resolucion de Conflictos, Orientacién a Resultados y a las
Personas, Gestidn del Tiempo, Competencia Digital y Competencia Docente.

e Carné de conducir y disponibilidad de vehiculo.

* Carné de conducir y vehiculo propio

* Certificado de delitos de naturaleza sexual.

SE VALORA

« Formaciéon complementaria en insercién sociolaboral e igualdad entre hombres y mujeres.

« Conocimientos de las empresas, mercado laboral y organizaciones empresariales de la localidad.
* Formacion en orientacion sociolaboral impartida u homologada.

* Experiencia en funciones de prospeccion laboral o relacién comercial con empresas.

» Conocimiento del territorio

* Experiencia en proyectos de insercidn con personas en situacidén de exclusion social.

+ Trabajo en equipo y liderazgo, competencia educativa y digital, organizacién del trabajo.

« Identificacién con la misién, vision y valores de la Entidad.

* Reconocimiento de Discapacidad

CONDICIONES LABORALES

Un contrato a jornada completa de 38 horas en horario de mafianas y una tarde hasta junio 2025
Incorporacién inmediata.

Salario seglin convenio en la categoria correspondiente al Grupo Il del Convenio Estatal de Accidn e
Intervencién Social.

PROCESO DE SELECCION

= Enviar curriculum actualizado empleo@fundacionmornese.org indicando en el asunto: Técnica/o de

Insercidn Sociolaboral (Prospeccion de empresas)
L]
Una vez finalizado el plazo de presentacién de candidaturas, se llamara a las personas que pasen a la fase de
entrevista.

Finalizado la fase de seleccién de las entrevistas, se llamara al candidato/a seleccionado.
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