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eI V\\IVId oM IOl Sensibilizacion EURYLOS Grado en Educacion Social, Grado
e intervencion en Trabajo Social y/o Doble Grado.
Grado en Pedagogia y/o
Psicopedagogia o similar.

DESCRIPCION DEL PUESTO

e Acompaniar, tutorizar y realizar la acogida inicial y orientacidn a personas en situacién de
vulnerabilidad social.

e Disefar, gestionar y hacer seguimiento de itinerarios personalizados de insercién sociolaboral para
personas de etnia gitana y otros colectivos vulnerables, incluyendo asesoramiento individual y grupal.

e Ofrecer asesoramiento experto en procesos de formacién, buisqueda de empleo (curriculum,
entrevistas, intermediacién) y derivacion a recursos educativos.

e Desarrollar acciones de atencién directa y los seguimientos necesarios para favorecer el éxito de la
intervencion, adaptandose al diseiio de cada proyecto.

e Detectar las principales necesidades de la poblacién objeto de intervencién (infancia, juventud,
familias, etnia gitana) a través del uso de metodologias participativas.

e Planificar, dinamizar y realizar intervenciones grupales, talleres y formaciones.

e Acompaiiar en procesos de dinamizacién y desarrollo comunitario vinculados a la promocién de
entornos seguros y la inclusion.

e Facilitar el trabajo en red con otros agentes clave (centros educativos, servicios sociales, entidades
sociales, gobierno local, empresas) para la atencién integral.

e Utilizar, conocer y mantener actualizado el mapeo de recursos comunitarios en beneficio de la
atencidn a las personas beneficiarias.

e Registrar todas las intervenciones y actividades en las herramientas de medicion de objetivos e
impacto de la entidad, garantizando la trazabilidad de la intervencion.

e Cumplir rigurosamente con la gestion documental y la justificacién requerida por cada servicio y
proyecto.

e Conocer y adherirse a las medidas propuestas por el sistema de proteccion a la infancia y personas
vulnerables (LOPIVI).

e Conocery cumplir el cédigo de conducta de la entidad.

e Cualquier otra tarea acorde con su categoria profesional que le sea encomendada por su responsable.

e Titulo de Grado en Educacidn Social, Trabajo Social y/o Doble grado. Grado en Pedagogia y/o
Psicopedagogia o similar.

e Estar en posesion del certificado de delitos de naturaleza sexual, cuya obtencién sea inferior a
dos semanas.
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SE VALORA

e Experiencia en el puesto a cubrir o similar.

e Experiencia de trabajo con colectivos vulnerables.

e |dentificacion con la mision, visién y valores de la entidad.

e Grado de discapacidad.

e Competencias educativas y digitales, habilidades comunicativas, resolucién de conflictos,
trabajo en equipo y liderazgo.

e Formacion en medicidn del impacto social.

e Carnet de conduciry disponibilidad de vehiculo.

CONDICIONES LABORALES
Contrato laboral a jornada completa en horario de mafiana y/o tarde.
Convenio Colectivo Estatal de Accidn e Intervencién Social.

PROCESO DE SELECCION

e Adjuntar Curriculum actualizado a empleo@fundacionmornese.org indicando en el asunto:
2025-6 Marbella.

e Una vez finalizado el plazo de presentacién de candidaturas, se contactara con las personas
gue pasen a la fase de entrevista.

e Finalizado la fase de seleccidn de las entrevistas, se llamara al candidato/a seleccionado.
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