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Hay historias que no empiezan en
estas paginas, pero que aqui
encuentran un lugar donde ser
miradas, escuchadas y reconocidas.

Esta memoria no es solo un recorrido
por datos, programas o resultados. Es,
sobre todo, un reflejo de las personas
gue acompanamos cada dia. Porque
detras de cada cifra hay un nombre, un
proceso y una historia de lucha... pero
también de oportunidad.

Como Fundacion Mornese, seguimos
“Acogiendo presentes, acompanando
futuros”, y poniendo en el centro lo
esencial: estar. Estar de forma real,
constante y significativa en la vida de
quienes mas lo necesitan. Acoger sin
juicio, acompanar sin prisa, sostener
incluso cuando el camino se vuelve
incierto.

Rafaela Nevado Martinez,
FMA Directora Fundacion Mornese

A lo largo de estas paginas
encontraras mucho mas que
informacion. Encontraras
compromiso, trabajo en red,
profesionalidad y, sobre todo,
humanidad. Veras coémo |la
intervencion social cobra sentido
cuando se construye desde el
vinculo, desde la mirada que
reconoce y desde la accion que
transforma.

Gracias a todas las personas que
hacen posible esta mision:
guienes participan, quienes
confian, quienes acompanan vy
quienes creen, cada dia, que otra
realidad es posible.

Te invitamos a recorrer esta
memoria con mirada abierta y
con el corazén dispuesto.
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2.ldentidad: misién, visiéon y valores

La Fundacion Mornese desde su fundacion en 1998, continua fiel a su identidad
y haciendo vida sus fines: la opcién preferencial por la infancia y juventud mas

vulnerables.
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3.;Donde estamos?

La Fundacion Mornese desarrolla su labor en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia, un territorio diverso que combina una rica identidad cultural con
importantes desafios sociales. Nuestra intervencion se situa en entornos donde
conviven distintas realidades, lo que nos permite trabajar desde la cercaniay el

conocimiento directo de las necesidades de la poblacion.

CADIZ

CENTRO DE FORMACION
Y ATENCION
SOCIO-EDUCATIVA

e Ronda del Caracol,
1y5
e Plaza San Lucas, 4
1403
Jerez de la Frontera
(Cadiz)
RECURSO RESIDENCIAL
DON BOSCO

CENTRO DE PROTECCION
DE MENORES

CASA MORNESE -
Jerez de la Frontera
(Cadiz)

SEVICIOS CENTRALES
C/Tucuman 3, local 3
41006
CENTRO DE FORMACION
Y ATENCION
SOCIO-EDUCATIVA

e C/Carmen Vendrell s/n
e C/Carlos Garcia Oviedo,
14, Local 3
e C/Rute s/n
Sevilla

RECURSO RESIDENCIAL
DON BOSCO

GRANADA

RECURSO RESIDENCIAL
DON BOSCO

CENTRO DE PROTECCION
DE MENORES

CASA M° Auxiliadora -
Jun (Granada)

CENTRO DE FORMACION
Y ATENCION
SOCIO-EDUCATIVA

e Plaza San
Bernabé, 7
e C/Las Flores, 5° A
Marbella (Malaga)
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4.Datos generales 2025

5588 94 88

participantes personas personas
contratadas voluntarias
3629 1959 71 23 56 32

A continuacioén, se muestran los datos
distribuidos segun las lineas de intervencion:

Insercion
laboral

572

participantes
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5.Lineas de intervencion

La Fundacion Mornese estructura su accion a través de diversas lineas de
intervencion que responden a las necesidades detectadas en el entorno y a su
compromiso con la transformacion social. Estas areas de trabajo permiten
organizar y orientar nuestras actuaciones, garantizando una respuesta integral,
coherente y adaptada a las distintas realidades de las personas y colectivos con los

gue trabajamos.

~

m

Insercion Sae

laboral comunitaria

Recurso
residencial

Formacion

Memoria anual 2025 | 8



Promovemos el desarrollo integral |
de la infancia y la adolescencia,
garantizando el ejercicio efectivo
del derecho a la educaciény a una
vida plena, especialmente en
contextos de vulnerabilidad social.

Ofrecemos acompanamiento
individualizado, refuerzo
educativo, actividades de ocio

saludable, educacién en valores y

apoyo a las familias como agentes

clave del proceso educativo.

ﬁ Adelante rmooo Convive
@ Aliados ), Cuentacon
Q‘Yﬂ nosotros
b N
- Avanti . .
PROYECTOS DE Mas Infancia
/ ATENCION \ @

{ SOCIOEDUCATIVA

@ Bosco Ocio \ QQ / E.rﬁ'_l Mejore

050
.W Caixa Proinfancia \w /

\—/ g% Todos contamos

Compensacion
|!!J educativa :
=()=  Un verano diferente

Qsz,r?j Contigo es posible
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CaixaProinfancia

:K Fundacién "la Caixa”

El programa CaixaProinfancia de Fundacion La Caixa esta dirigido a
familias con menores entre O y 18 anos en situacion de pobreza y
exclusion social.

Participantes
en cada uno

Centro
Abierto

96

Refuerzo
Educativo

321 de los

servicios

Accion
Social

Psicoterapia

10

Familiar

240

AP
2
{4




infancia

:K Fundacién "la Caixa”

El Programa +Infancia impulsa actuaciones dirigidas a la integracién social y
la mejora de las condiciones de vida de menores y familias en situacién de
vulnerabilidad. El programa desarrolla acciones para ofrecer una atencion

integral a familias con menores de O a 18 anos.

Servicios desarrollados en 2025

1. REFUERZO EDUCATIVO

Acciones y servicios que promueven la inclusion y el éxito
escolar: refuerzo educative, logopedia y psicomaotricidad.
Junto con la educacién no formal y tiempo libre, ofrece
una propuesta sociceducativa mas alld del horario escolar
que potencia las competencias | les, los aprendizajes
y el desarrollo integral de menores.

TOTAL DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS

Refuerzo Refuerzo | Refuerzo
de primaria g de primaria | s{ de secundaria
5 menores 5 menores [ 5 menores

TOTAL: 15 MENORES

2. EDUCACION NO FORMAL
Y TIEMPO LIBRE

Acciones, servicios y actividades de educacién no formal
que promueven la educacién integral, la socializacion
positiva y la plena inclusién educativa.

Propuestas actuales: centros abiertos y campamentos
escuelas de vacaciones.

TOTAL DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS

; /\ Servicio ‘9 Sservicio
| ssse centro abierto A colonias urbanas

10 menocres 20 menores

I I

.

3. SERVICIO TALLERES FAMILIARES

Actividades y estrategias socioeducativas grupales que promueven el
desarrolle y bienestar de la familia mediante la educacién en valores,
el desarrollo de las competencias parentales y la construccion de
vinculos estables positivos entre los miembros de la unidad familiar.

09, 09,
afn mfn
10 23
FAMILIAS BENEFICIARIOS
ATENDIDAS EN TOTAL

4. ATENCION PSICOTERAPEUTICA
PERSONAL Y FAMILIAR

Recursos y servicios profesionales especializados que dan
respuesta a las necesidades de atencion psicoterapéutica
y apoyo psicoldgico al nifio, nifia o familia, asi como a la
realizacion de apoyo terapéutico.

DISTRIBUCION POR EDAD

FRANJA DE EDAD PERSONAS %

@ Menores de 30 afios 69 17%
@ Entre 20 y 44 afios 119 29%

@ Mayores de 45 afios 229 55%

TOTAL 417 100%
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Por asistir fo-a=lne

dias de ld sel se ha intervenido en tres centros educativos
g esCUe de Sevilla: CEIP Ntra. Sra. del Aguila, CEIP
El proyecto “AVANTI: Prevencién del ﬁ Pablo VI 'y CEIP Emilio Prados, con un total de

absentismo escolar y retorno al sistema ==l 88 nifios y nifas y sus familias y 50 nifios y
educativo” tiene un caracter innovador, que 38 nifias, de manera directa.

radica en trabajar la prevencién del abandono

escolar temprano y la motivacion y preparacion También se han realizado diversas campafas
para jovenes que se encuentren descolgados de prevencion del absentismo escolar vy
del sistema educativo, al objeto de poder volver mejora de la puntualidad, alcanzado a un
a permitir posteriormente su integracion al total de 1116 menores como beneficiaros/as
mercado laboral desde una formacién reglada. indirecto/as y 599 familias.

El proyecto ROl - Red de Orientacion Inclusiva ha
fortalecido la capacidad de 10 grupos profesionales del
ambito educativo y otros sectores, siendo un total de mas
de 130 personas, que trabajan con personas migrantes,
con el fin de prevenir y abordar eficazmente el racismo, la
xenofobia, los delitos de odio, la trata de seres humanos y
la violencia de género. A través de actividades formativas,
recursos educativos y un enfoque participativo, el
proyecto ha buscado proporcionar herramientas practicas
y efectivas a los profesionales.
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Desarrollamos itinerarios personalizados de insercion sociolaboral que han
combinado orientacion, formacion técnico-profesional, adquisicion de
competencias transversales y digitales, asi como acciones especificas de
empoderamiento dirigidas especialmente a mujeres.

Nuestro objetivo ha sido mejorar la empleabilidad, ampliar las oportunidades
formativas y facilitar el acceso al mercado laboral de personas en situacién o
riesgo de exclusion social.

Desde un enfoque integral y centrado en la persona, acompafiamos a cada
participante en la identificacion de sus capacidades y fortalezas, en la definicion
de su proyecto de vida y en la construccion de una autonomia econdomica
sostenible, entendida como una herramienta clave para la inclusion activa y la
transformacion social.

(I <

Insercion laboral

Empledandonos

Baobab M

[ ) ]
de i_nie:)cit'ml L b a@
sociolabora Or TZACOH’I Aamos
e LODOTOASS TAconpatan

Eracis+ - (&) laller
® @ - parazonas = de{as
,_.'..-....Q\ desfavorecidas oportumdades

s

)Orienta :,[] .

~— Incorpora
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Incorpora

:K Fundacién "la Caixa”

Incorpora de Fundacioén la Caixa es un programa de insercion sociolaboral que
proporciona atencién integral a las personas participantes.

Este programa se lleva a cabo sobre la base de un complejo sistema de trabajo
en red en donde 11 entidades sociales en Sevilla tiene un mismo objetivo: la
mejora de la empleabilidad y la insercion de las personas participantes

El programa se desarrolla a través de los
siguientes servicios:
e |tinerarios de insercion personalizados.
e Formaciones para el empleo con
practicas no laborales.

|ncorpora e Prospeccion de empresas.

e Ayudas econdmicas para jovenes en
Joven situacion de vulnerabilidad social.
40 e Mentoria social para la integracion.
o e Acompahamiento en el retorno
participantes edUcativo.
23 e Asesoramiento para crear tu propio
inserciones negocio y obtenciéon de financiacion

Incorpora

autoempleo

26 empresas
o Punto
creadas
formativo

66
participantes
3
acciones
formaciones
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Itinerarios integrales

El proyecto Itinerarios Integrales de Inserciéon Sociolaboral Individualizados
para Personas Migrantes se ha desarrollado en el CEFAS de Jerez de la
Frontera (Cadiz), situado en la zona Oeste-Picaduenas, un area identificada por
el Plan Local de Intervencion del Ayuntamiento como territorio con especiales
dificultades socioecondmicas. Se trata de un entorno caracterizado por
elevados niveles de desempleo, precariedad laboral y una presencia
significativa de poblacion migrante que, en muchos casos, enfrenta barreras
estructurales para su plena inclusion social y laboral.

El objetivo general del proyecto ha sido mejorar la empleabilidad y facilitar la
insercion sociolaboral de personas migrantes, fortaleciendo tanto sus
competencias profesionales como personales y sociales. Para ello, se ha
apostado por un modelo de intervencion basado en itinerarios individualizados
gque combinan orientacién, formacion, intermediacion laboral vy
acompanamiento en la inserciéon, entendiendo el empleo como un eje clave
para la inclusion social y el ejercicio pleno de derechos.

Mujeres
16%

~

con edades comprendidas
entre los 17 y los 43 anhos.

Hombres
84%
Tipo de actividad N° de
sesiones
Orientacion laboral 193
Formacion prelaboral 65
Formacioén ocupacional 23
Intermediacion laboral 47
Acompafnamiento en la insercion 18
Actividades de igualdad de oportunidades y no | g
discriminacion e igualdad entre hombres y mujeres.
Capacitacion y formacion de agentes educativos.
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Orienta

En el marco de los servicios de orientacion, el objetivo general ha sido
promover la insercion laboral de las personas demandantes de empleo,
mediante el asesoramiento y acompanamiento personalizado en sus procesos
de busqueda de empleo y/o formacion.

Horas de atencidon

Individuales | Grupales SEDO Acc. Formativas TOTAL
Jornadas
HORAS | 2664h 55m 4 0 5 2663h 55m

Cumplimiento de objetivos

Hor.'as. Hora.s IPI’s % OBJETIVOS
Objetivo Realizadas > 4 horas
HORAS | 2300 2663h 55m 2559h 55m 115,78

Atenciones individuales

Mujeres 250
24,5%

200
150
100

50

Hombres
75,5% o

Rasgos de edad
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Esta linea recoge aquellos proyectos con
intervenciones orientadas a promover la
cohesion social, el empoderamiento
| comunitarioy el bienestar individual y
& colectivo desde un enfoque preventivo yj'
B participativo

reNaygy

-

tar

~

Se prioriza el trabajo en red, la
sensibilizacion social, la creacion de
entornos seguros, la atencion a
necesidades basicas y la dinamizacion
del tejido social y ciudadano,
especialmente en contextos de
vulnerabilidad.

iocomuni
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A continuacidn se muestras los proyectos que se han llevado a cabo durante
este ano:

Asesom-t 2 ASI o

> Enpleabilidad

o para jovenes
enZway___
_ (Etiopia)
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Que no te lien

El proyecto “Que no te lien” es una
iniciativa de prevencion de adicciones
dirigida a nifos, nifhas, jovenes y sus
familias, atendiendo desde una
perspectiva integral.

Se han desarrollado talleres sobre
adicciones, habilidades sociales,
presion grupal y otros contenidos
orientados a favorecer un desarrollo
saludable. Estos se han llevado a cabo
en centros educativos y diferentes
acciones formativas, alcanzando un
total de mas 160 menores.

Asimismo, el proyecto promueve el
ocio saludable con juegos y actividades
como jornadas por el dia de la mujer o
el 25 de noviembre y la realizacion de
talleres con familias.

Asesora-t

En el proyecto ASESORA-T se
han atendido a mas de 128
personas, lo que se traduce en
cerca de 200 asesoramientos
juridicos individualizados.

En ellos los usuarios han podido
encontrar apoyo y respuesta a
sus dudas en materia juridica
sobre extranjeria y otras ramas

del derecho, asi como
acompanamiento en sus
tradmites administrativos

fundamentales.
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Tu tiempo cuenta

El proyecto "Todos Contamos" ha
permitido llegar a 979 personas entre
los centros de Sevilla, Jerez y Marbella.

Las actuaciones se centraron en la
prevencion de la violencia en la

infancia y el fortalecimiento
sociofamiliar, mediante talleres
formativos, apoyo  psicosocial vy

escuelas de familias.

Asimismo, se consolidd e implementd
de forma transversal el Sistema de
Proteccion (SdPI) en todos sus centros
y proyectos, garantizando entornos
seguros bajo la normativa LOPIVI.

El proyecto “Tu Tiempo Cuenta”
desarrolla el acompafnamiento y
seguimiento de las personas
voluntarias que participan en los
distintos proyectos de la entidad,
ofreciendo una atencion
individualizada y personalizada
que favorece su crecimiento
personal y participacion activa.

Durante el ano 2025 participaron
un total de 49 personas
voluntarias de diferentes edades y
perfiles, de las cuales 13
continuaron su colaboracion
respecto a anos  anteriores,
consolidando asi el vinculo vy
compromiso con la entidad.
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Los proyectos clave en esta linea de actuacion son los centros de
proteccion de menores y los pisos de emancipacion para jovenes
migrantes. Ambos responden a las necesidades de acogimiento y
atencion integral de los menores que provienen del Sistema de
Proteccion y de jovenes migrantes.

Pisos de emancipaciéon

Con tres recursos de
emancipacion en Granada,
Jerez de la Frontera vy
Sevilla, el proyecto: Piso D
Bosco, tiene como objetivo
lograr finalizar el proceso de
emancipacion de jovenes
migrantes en situacion de
vulnerabilidad mediante
recursos de acogida integral
para la sociolaboral.
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Los centros de proteccion
de menores son casas
donde se sigue atendiendo
a menores, promoviendo su
desarrollo integral como
personas, combinando
siempre la calidad técnica y
la calidez humana.
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Formacion

i—

Estos proyectos tienen como finalidad
proporcionar una formacién que posibilite a
las personas participantes la incorporacion
a la vida laboral o su retorno al sistema
educativo y/o formativo, asi como favorecer
el proceso de desarrollo personal, madurez
y participacion en actividades sociales y
culturales. Y como objetivo mejorar la
calidad de vida de las personas migradas
y/o en situacién de vulnerabilidad.
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Punto Vuela

e
e grsctis.

Tons
FABLAR

o —

wuela

PUNTO

vuela

Iniciativa dirigida a mejorar la empleabilidad
de personas en situacion de vulnerabilidad,
mediante itinerarios individualizados de
insercién sociolaboral, formacidén técnica en
electricidad y acompanamiento integral
durante todo el proceso.

Durante este ano, el proyecto ha tenido un
funcionamiento especialmente positivo,
destacando la alta participacion y el
compromiso de las personas beneficiarias.

90%

finalizé con éxito la formacion
ocupacional y mejord sus
condiciones de
empleabilidad.
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6.Buen Gobierno, Sistema de Calidad y

Proteccion

Sistema
de Proteccion
NNA Fundacion Mornese mantiene vigente su eduqatia

certificacion en el Sistema de Gestion de
Proteccion frente a la Violencia de NNA-PSV
(Certificado 834/23 por EDUQATIA). Durante este
gjercicio, hemos asegurado el cumplimiento de la
norma UNE 0070:2022 en todas nuestras sedes,
garantizando una atencion integral y segura para
cada menor y joven participante.

UNE 0070

834/23

PROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA

Gestion

de Calidad

Para los centros de proteccion de menores
contamos con un sistema de gestion de la calidad
certificado por Eduqgatia de acuerdo a la norma

UNE-EN 1SO 9001:2015 edugatia

1ISO 9001

Acreditado por ENAC

Fundacidon Mornese se somete a Auditoria Externa
. de Cuentas Anuales y de proyectos que asi lo
ransparencia | =¥ e proyecros aue
requieran, con el objetivo de mostrar una imagen

y Rendicién fiel de la gestion financieray la correcta
imputacion de gastos de nuestros proyectos. La
de Cuentas empresa Planyaudit, con CIF: B41954355, sera la

responsable de auditar las cuentas del ano 2025.
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7.Datos econémicos 2025

INGRESOS 2025

30.804,47 € Fuentes de financiaciéon propias

2.09524295 € Fuentes de financiacion publicas

896.805,85 € Fuentes de financiacién privadas

3.022.853,27 € TOTAL INGRESOS

F. publicas 30.804,47
F. privadas 2.095.242 95
F. propias 896.805,85
GASTOS 2025
517.00111 € Gastos de Actividades desarrolladas

2.295.121, 76 € Gastos de Recursos Humanos

153.638,79 € Otros Gastos de Estructura

2965.76l,66 € | TOTAL GASTOS

G. actividades . 517.001,11
G. RRHH 2.295.121,76

Otros ’ 153.638,79
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8.Objetivos de desarrollo sostenible

Nuestra entidad esta comprometida con la Agenda 2030, alineando sus
proyectos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). A través de
nuestras acciones, contribuimos al desarrollo sostenible, promoviendo la
integracion social de las personas en todos los ambitos de su vida, con
impacto medible y alianzas estratégicas que fortalecen nuestra mision.

FIN SALUD EDUCACION
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD

IGUALDAD TRABAJO DEGENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
i ECONOMICO

v

T L o
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9.Entidades colaboradoras

Entidad promovida por: Formamos parte de:

.. EAPN EENER

HIJAS DE MARIA AUKILIADORA, * ' ‘
1 |
I | Coordinadoraestatal
— Plataformas Sociales
Plataformas Sociales P N ACCAM

Financiadores publicos:

Catdlicos de Ayuda al Menor
Financiade por Plan de Recuperacién, i i6

- la Unién Europea Transformacién D : p Ut,a C o
NexiGenerationEU W v Resiliencia d e Cad 1z

Dipu‘rqcic’)h E‘
.e®e. Sevilla :

Ty
e )
= b NO, DO
Do) /
= ~/ S
Ayuntamiento EnTO OF : = GOBIERNO  MINISTERIO
de Jerez MA R BELLA AYUNTAMIENTO DE SEVILLA by g CEERER | COLH B CRRAmeREen
Delegacidn de Derechos Socioles - -
GOBIERNO  MINISTERIO
ﬁ% DEESPANA  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES
@ SR B coniscommo
i ¥ AGENDA 2030
Financiado por #
POR SOLIDARIDAD
- la Unién Europea v Cormets FIRIES D iFriiods SOEIAL Junta de Andalucia
»
Junta de Andalucia Junta de Andalucia
Consejeria de Empleo, Empresa Consejeria de Inclusién Social,
y Trabajo Auténomo Juventud, Familias e Igualdad

Financiadores privados:

FUNDACION

:K Fundacién "la Caixa” € CaixaBank & aﬂg}i%gder BANCO DE ALIMENTOS

FunpDacion  YANDURD
SEVILLA
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http://www.fundacionmornese.com/
https://www.instagram.com/fmornese/
https://www.facebook.com/fundacionmornese
https://twitter.com/fmornese
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