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Hay historias que no empiezan en
estas páginas, pero que aquí
encuentran un lugar donde ser
miradas, escuchadas y reconocidas.

Esta memoria no es solo un recorrido
por datos, programas o resultados. Es,
sobre todo, un reflejo de las personas
que acompañamos cada día. Porque
detrás de cada cifra hay un nombre, un
proceso y una historia de lucha… pero
también de oportunidad.

Como Fundación Mornese, seguimos
“Acogiendo presentes, acompañando
futuros”, y poniendo en el centro lo
esencial: estar. Estar de forma real,
constante y significativa en la vida de
quienes más lo necesitan. Acoger sin
juicio, acompañar sin prisa, sostener
incluso cuando el camino se vuelve
incierto.

Rafaela Nevado Martínez, 
FMA Directora Fundación Mornese

1.Saludo 

A lo largo de estas páginas
encontrarás mucho más que
información. Encontrarás
compromiso, trabajo en red,
profesionalidad y, sobre todo,
humanidad. Verás cómo la
intervención social cobra sentido
cuando se construye desde el
vínculo, desde la mirada que
reconoce y desde la acción que
transforma.

Gracias a todas las personas que
hacen posible esta misión:
quienes participan, quienes
confían, quienes acompañan y
quienes creen, cada día, que otra
realidad es posible.

Te invitamos a recorrer esta
memoria con mirada abierta y
con el corazón dispuesto.



PREVENIR

AC
OM

PA
ÑARACOGER

MISIÓN

VISIÓN

2.Identidad: misión, visión y valores

VALORES

La Fundación Mornese desde su fundacion en 1998, continua fiel a su identidad
y haciendo vida sus fines: la opción preferencial por la infancia y juventud mas
vulnerables. 
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TRANSPARENCIA
EN LA GESTIÓN

SOLIDARIDAD Y
JUSTICIA SOCIAL

ACOGIDA Y
PREVENCIÓN

Proyectos
sostenibles

gestionados bajo
criterios

económicos,
éticos y solidarios

responsables.

Garantizamos la igualdad
de oportuniades desde un
compromiso firme con la
equidad y los derechos. 

Creamos entornos
seguros e

inclusivos absados
en el respeto

mutuo, la
iguaaldad y el

buen trato. 

PROMOCIÓN INTEGRAL DE
COLECTIVOS VULNERABLES

Atención especializada a menores, jóvenes,
mujeres, migrantes y familias mediante

intervenciones oscioeducativas y laborales.

PROTAGONISMO
DE LA PERSONA

COMUNIDAD Y
RED DE APOYO

Profesionales vocacionados
y voluntariado

comprometido que suma
iniciativas para generar una

mayor eficiencia social.

Ofrecemos respuestas
integrales y

acompañamiento
individualizado donde
cada persona lidera su

propio crecimiento.
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RECURSO RESIDENCIAL
DON BOSCO

SEVILLA
SEVICIOS CENTRALES
C/Tucumán 3, local 3

41006

C/Carmen Vendrell s/n
C/Carlos García Oviedo,
14, Local 3
C/Rute s/n

Sevilla

CENTRO DE FORMACIÓN
Y ATENCIÓN 

SOCIO-EDUCATIVA

CENTRO DE FORMACIÓN
Y ATENCIÓN 

SOCIO-EDUCATIVA

CÁDIZ

Ronda del Caracol,
1 y 5
Plaza San Lucas, 4
11403 

Jerez de la Frontera 
(Cádiz)

CENTRO DE PROTECCIÓN 
DE MENORES 

CASA MORNESE -
Jerez de la Frontera 

(Cádiz)

RECURSO RESIDENCIAL
DON BOSCO

GRANADA

CENTRO DE PROTECCIÓN 
DE MENORES 

CASA Mº Auxiliadora -
Jun (Granada)

RECURSO RESIDENCIAL
DON BOSCO

3.¿Dónde estamos?
La Fundación Mornese desarrolla su labor en la Comunidad Autónoma de
Andalucía, un territorio diverso que combina una rica identidad cultural con
importantes desafíos sociales. Nuestra intervención se sitúa en entornos donde
conviven distintas realidades, lo que nos permite trabajar desde la cercanía y el
conocimiento directo de las necesidades de la población.

MÁLAGA

Plaza San
Bernabé, 7 
C/Las Flores, 5º A

Marbella (Málaga)

CENTRO DE FORMACIÓN
Y ATENCIÓN 

SOCIO-EDUCATIVA



participantes

5588

3629 1959

personas
voluntarias

88

56 32

personas
contratadas

94

71 23

4.Datos generales 2025
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A continuación, se muestran los datos
distribuídos según las líneas de intervención:

1197

1629

Inserción
laboral

Atención 
socio

educativa

Socio
comu
nitaria

2077

50

572

Formación
H: 652

M: 1425

H: 737
M: 955

H: 34
M: 16

H: 358
M: 839

H: 178
M: 394

participantes

participantes

participantes

participantes

participantes

Recurso
residencial



40 17
10 14

1036

640

8

640

309

13

11

6

10

4

1

4

26
17

13
1

997

 Memoria anual 2025 | 7

SEVILLA

CÁDIZ

MARBELLA

GRANADA

PARTICIPANTES
PERSONAL

CONTRATADO
PERSONAL

VOLUNTARIO

2942
1945

50 31

1676

949

21

15

7

15

43

14
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Inserción
laboral

Recurso
residencial

Formación

Atención
socioeducativa

Socio
comunitaria

5.Líneas de intervención
La Fundación Mornese estructura su acción a través de diversas líneas de
intervención que responden a las necesidades detectadas en el entorno y a su
compromiso con la transformación social. Estas áreas de trabajo permiten
organizar y orientar nuestras actuaciones, garantizando una respuesta integral,
coherente y adaptada a las distintas realidades de las personas y colectivos con los
que trabajamos.



At
en
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ed
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Promovemos el desarrollo integral
de la infancia y la adolescencia,

garantizando el ejercicio efectivo
del derecho a la educación y a una

vida plena, especialmente en
contextos de vulnerabilidad social.

Ofrecemos acompañamiento
individualizado, refuerzo

educativo, actividades de ocio
saludable, educación en valores y
apoyo a las familias como agentes

clave del proceso educativo.
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El programa CaixaProinfancia de Fundación La Caixa  está dirigido a
familias con menores entre 0 y 18 años en situación de pobreza y
exclusión social.

Psicoterapia

10

Colonias
Urbanas

130

Refuerzo
Educativo

321

Centro 
Abierto

96

Campamento

80

Acción
Social

Familiar

240

Participantes
en cada uno

de los
servicios 



 Memoria anual 2025 | 11

El Programa +Infancia impulsa actuaciones dirigidas a la integración social y
la mejora de las condiciones de vida de menores y familias en situación de
vulnerabilidad. El programa desarrolla acciones para ofrecer una atención
integral a familias con menores de 0 a 18 años.

Servicios desarrollados en 2025
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El proyecto “AVANTI: Prevención del
absentismo escolar y retorno al sistema
educativo” tiene un carácter innovador, que
radica en trabajar la prevención del abandono
escolar temprano y la motivación y preparación
para jóvenes que se encuentren descolgados
del sistema educativo, al objeto de poder volver
a permitir posteriormente su integración al
mercado laboral desde una formación reglada. 

Avanti

Se ha intervenido en tres centros educativos
de Sevilla: CEIP Ntra. Sra. del Águila, CEIP
Pablo VI y CEIP Emilio Prados, con un total de
88 niños y niñas y sus familias y 50 niños y
38 niñas, de manera directa. 

También se han realizado diversas campañas
de prevención del absentismo escolar y
mejora de la puntualidad, alcanzado a un
total de 1116 menores como beneficiaros/as
indirecto/as y 599 familias.

ROI

El proyecto ROI – Red de Orientación Inclusiva ha
fortalecido la capacidad de 10 grupos profesionales del
ámbito educativo y otros sectores, siendo un total de más
de 130 personas, que trabajan con personas migrantes,
con el fin de prevenir y abordar eficazmente el racismo, la
xenofobia, los delitos de odio, la trata de seres humanos y
la violencia de género. A través de actividades formativas,
recursos educativos y un enfoque participativo, el
proyecto ha buscado proporcionar herramientas prácticas
y efectivas a los profesionales.



In
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Desarrollamos itinerarios personalizados de inserción sociolaboral que han
combinado orientación, formación técnico-profesional, adquisición de
competencias transversales y digitales, así como acciones específicas de
empoderamiento dirigidas especialmente a mujeres.

Nuestro objetivo ha sido mejorar la empleabilidad, ampliar las oportunidades
formativas y facilitar el acceso al mercado laboral de personas en situación o
riesgo de exclusión social.

Desde un enfoque integral y centrado en la persona, acompañamos a cada
participante en la identificación de sus capacidades y fortalezas, en la definición
de su proyecto de vida y en la construcción de una autonomía económica
sostenible, entendida como una herramienta clave para la inclusión activa y la
transformación social.

Programas y proyectos 2025
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Incorpora
autoempleo

26 empresas
creadas

Incorpora de Fundación la Caixa es un programa de inserción sociolaboral que
proporciona atención integral a las personas participantes.

Este programa se lleva a cabo sobre la base de un complejo sistema de trabajo
en red en donde 11 entidades sociales en Sevilla tiene un mismo objetivo: la
mejora de la empleabilidad y la inserción de las personas participantes

Incorpora 
General

632 personas
atendidas

226 insertadas

Incorpora 
Joven

40
participantes

23
inserciones

Punto
formativo 

66
participantes

3 
acciones

formaciones

El programa se desarrolla a través de los
siguientes servicios:

Itinerarios de inserción personalizados. 
Formaciones para el empleo con
prácticas no laborales. 
Prospección de empresas. 
Ayudas económicas para jóvenes en
situación de vulnerabilidad social. 
Mentoría social para la integración. 
Acompañamiento en el retorno
educativo. 
Asesoramiento para crear tu propio
negocio y obtención de financiación



Tipo de actividad Nº de
sesiones

Orientación laboral 193

Formación prelaboral 65

Formación ocupacional 23

Intermediación laboral 47

Acompañamiento en la inserción 18

Actividades de igualdad de oportunidades y no
discriminación e igualdad entre hombres y mujeres. 

5

Capacitación y formación de agentes educativos. 
 

3
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Hombres
84%

Mujeres
16%

Itinerarios integrales
El proyecto Itinerarios Integrales de Inserción Sociolaboral Individualizados
para Personas Migrantes se ha desarrollado en el CEFAS de Jerez de la
Frontera (Cádiz), situado en la zona Oeste‐Picadueñas, un área identificada por
el Plan Local de Intervención del Ayuntamiento como territorio con especiales
dificultades socioeconómicas. Se trata de un entorno caracterizado por
elevados niveles de desempleo, precariedad laboral y una presencia
significativa de población migrante que, en muchos casos, enfrenta barreras
estructurales para su plena inclusión social y laboral.
El objetivo general del proyecto ha sido mejorar la empleabilidad y facilitar la
inserción sociolaboral de personas migrantes, fortaleciendo tanto sus
competencias profesionales como personales y sociales. Para ello, se ha
apostado por un modelo de intervención basado en itinerarios individualizados
que combinan orientación, formación, intermediación laboral y
acompañamiento en la inserción, entendiendo el empleo como un eje clave
para la inclusión social y el ejercicio pleno de derechos.

con edades comprendidas
entre los 17 y los 43 años.
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Individuales Grupales SEDO
Acc. Formativas
Jornadas

TOTAL

HORAS 2664h 55m 4 0 5 2663h 55m

Horas
Objetivo

Horas
Realizadas

IPI´s
> 4 horas

% OBJETIVOS

HORAS 2300 2663h 55m 2559h 55m 115,78

Hombres
75,5%

Mujeres
24,5%

En el marco de los servicios de orientación, el objetivo general ha sido
promover la inserción laboral de las personas demandantes de empleo,
mediante el asesoramiento y acompañamiento personalizado en sus procesos
de búsqueda de empleo y/o formación.

Horas de atención

Orienta

Cumplimiento de objetivos

Atenciones individuales

Rasgos de edad
0

50

100

150

200

250
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So
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co
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un
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Esta línea recoge aquellos proyectos con
intervenciones orientadas a promover la

cohesión social, el empoderamiento
comunitario y el bienestar individual y

colectivo desde un enfoque preventivo y
participativo 

Se prioriza el trabajo en red, la
sensibilización social, la creación de

entornos seguros, la atención a
necesidades básicas y la dinamización

del tejido social y ciudadano,
especialmente en contextos de

vulnerabilidad.

A continuación se muestras los proyectos que se han llevado a cabo durante
este año:
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El proyecto “Que no te líen” es una
iniciativa de prevención de adicciones
dirigida a niños, niñas, jóvenes y sus
familias, atendiendo desde una
perspectiva integral. 

Se han desarrollado talleres sobre
adicciones, habilidades sociales,
presión grupal y otros contenidos
orientados a favorecer un desarrollo
saludable. Éstos se han llevado a cabo
en centros educativos y diferentes
acciones formativas, alcanzando un
total de más 160 menores. 

Asimismo, el proyecto promueve el
ocio saludable con juegos y actividades
como jornadas por el día de la mujer o
el 25 de noviembre y la realización de
talleres con familias.

Que no te líen

Asesóra-t
En el proyecto ASESORA-T se
han atendido a más de 128
personas, lo que se traduce en
cerca de 200 asesoramientos
jurídicos individualizados. 

En ellos los usuarios han podido
encontrar apoyo y respuesta a
sus dudas en materia jurídica
sobre extranjería y otras ramas
del derecho, asi como
acompañamiento en sus
trámites administrativos
fundamentales.
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Tu tiempo cuenta

Todos contamos

El proyecto “Tu Tiempo Cuenta”
desarrolla el acompañamiento y
seguimiento de las personas
voluntarias que participan en los
distintos proyectos de la entidad,
ofreciendo una atención
individualizada y personalizada
que favorece su crecimiento
personal y participación activa.

Durante el año 2025 participaron
un total de 49 personas
voluntarias de diferentes edades y
perfiles, de las cuales 13
continuaron su colaboración
respecto a años anteriores,
consolidando así el vínculo y
compromiso con la entidad.

El proyecto "Todos Contamos" ha
permitido llegar a 979 personas entre
los centros de Sevilla, Jerez y Marbella.
 
Las actuaciones se centraron en la
prevención de la violencia en la
infancia y el fortalecimiento
sociofamiliar, mediante talleres
formativos, apoyo psicosocial y
escuelas de familias. 

Asimismo, se consolidó e implementó
de forma transversal el Sistema de
Protección (SdPI) en todos sus centros
y proyectos, garantizando entornos
seguros bajo la normativa LOPIVI.
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Pisos de emancipación

Re
cu

rs
os

 re
sid

en
cia

le
s

Los proyectos clave en esta línea de actuación son los centros de
protección de menores y los pisos de emancipación para jóvenes
migrantes. Ambos responden a las necesidades de acogimiento y
atención integral de los menores que provienen del Sistema de
Protección y de jóvenes migrantes.

Centros de protección de menores

Con tres recursos de
emancipación en Granada,
Jerez de la Frontera y
Sevilla, el proyecto: Piso D
Bosco, tiene como objetivo
lograr finalizar el proceso de
emancipación de jóvenes
migrantes en situación de
vulnerabilidad mediante
recursos de acogida integral
para la sociolaboral.

Los centros de protección
de menores son casas
donde se sigue atendiendo
a menores, promoviendo su
desarrollo integral como
personas, combinando
siempre la calidad técnica y
la calidez humana.
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Estos proyectos tienen como finalidad
proporcionar una formación que posibilite a
las personas participantes la incorporación
a la vida laboral o su retorno al sistema
educativo y/o formativo, así como favorecer
el proceso de desarrollo personal, madurez
y participación en actividades sociales y
culturales. Y como objetivo mejorar la
calidad de vida de las personas migradas
y/o en situación de vulnerabilidad.

Fo
rm

ac
ió

n

Proyectos
realizados
este año:
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Punto Vuela

Taller de las oportunidades
Iniciativa dirigida a mejorar la empleabilidad
de personas en situación de vulnerabilidad,
mediante itinerarios individualizados de
inserción sociolaboral, formación técnica en
electricidad y acompañamiento integral
durante todo el proceso. 

Durante este año, el proyecto ha tenido un
funcionamiento especialmente positivo,
destacando la alta participación y el
compromiso de las personas beneficiarias.

90%
finalizó con éxito la formación

ocupacional y mejoró sus
condiciones de
empleabilidad.
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Fundación Mornese mantiene vigente su
certificación en el Sistema de Gestión de

Protección frente a la Violencia de NNA-PSV
(Certificado 834/23 por EDUQATIA). Durante este

ejercicio, hemos  asegurado el cumplimiento de la
norma UNE 0070:2022  en todas nuestras sedes,

garantizando una atención integral y segura para
cada menor y joven participante.

Sistema 
de Protección

NNA

6.Buen Gobierno, Sistema de Calidad y
Protección

Gestión 
de Calidad

Para los centros de protección de menores
contamos con un sistema de gestión de la calidad

certificado por Eduqatia de acuerdo a la norma
UNE-EN ISO 9001:2015

Fundación Mornese se somete a Auditoría Externa
de Cuentas Anuales y de proyectos que así lo

requieran, con el objetivo de mostrar una imagen
fiel de la gestión financiera y la correcta

imputación de gastos de nuestros proyectos. La
empresa Planyaudit, con CIF: B41954355, será la
responsable de auditar las cuentas del año 2025.

Transparencia 
y Rendición 
de Cuentas



INGRESOS 2025

30.804,47 € Fuentes de financiación propias

2.095.242,95 € Fuentes de financiación públicas

896.805,85 € Fuentes de financiación privadas

3.022.853,27 € TOTAL INGRESOS

F. públicas

F. privadas

F. propias

30.804,47

2.095.242,95

896.805,85

0
GASTOS 2025

517.001,11 € Gastos de Actividades desarrolladas

2.295.121,76 € Gastos de Recursos Humanos

153.638,79 € Otros Gastos de Estructura

2.965.761,66 € TOTAL GASTOS

7.Datos económicos 2025

G. actividades

G. RRHH

Otros

517.001,11

2.295.121,76

153.638,79

0
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Nuestra entidad está comprometida con la Agenda 2030, alineando sus
proyectos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). A través de
nuestras acciones, contribuimos al desarrollo sostenible, promoviendo la
integración social de las personas en todos los ámbitos de su vida, con
impacto medible y alianzas estratégicas que fortalecen nuestra misión. 
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8.Objetivos de desarrollo sostenible 



Entidad promovida por: Formamos parte de:

Financiadores públicos:

Financiadores privados:

9.Entidades colaboradoras
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http://www.fundacionmornese.com/
https://www.instagram.com/fmornese/
https://www.facebook.com/fundacionmornese
https://twitter.com/fmornese
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